
Descubrir los patrones de la
comunicación para adaptarse a
cualquier situación. El valor de
la intuición en la toma de
decisiones. 

H U M I L D A D  Y
E M P O D E R A M I E N T O
Ponerse al servicio de los
demás con herramientas que
permitan su crecimiento.
Constituir y gestionar equipos
sostenibles. 

E G O G R A M A  Y
C O M P O R T A N I E N T O

Se realiza desde la consciencia plena, comprendiendo la
magnitud de lo que sucede alrededor  y de la influencia
que se ejerce sobre los demás. El líder es consciente de
su poder y capacidad para guiar a los equipos y a la
organización. Genera confianza e inspira a los demás.

Conocer y entender una serie
de aspectos importantes
sobre tu comportamiento,
contigo mismo y con los que
te rodean. La forma en que te
autolideras y lideras. 

L I D E R A Z G O
El liderazgo es el conjunto de habilidades que un
individuo tiene para influir en la forma de ser y actuar de
las personas o en un grupo de trabajo determinado,
haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia
el logro de sus metas y objetivos.​

Itinerario  consciencia y liderazgo
El camino al Lider Consciente

L I D E R A Z G O  C O N S C I E N T E C O N S C I E N C I A
Es la capacidad del ser humano de reconocer la
realidad circundante y de relacionarse con ella.
Conocimiento inmediato o espontáneo que el sujeto
tiene de sí mismo, de sus actos y reflexiones. 

L Í D E R E S

C O M U N I C A C I Ó N
E  I N T U I C I Ó N

I N T E G R A C I Ó N  Y  
R E C I C L A J E
Incorporar y encarnar todos
los aprendizajes haciéndolos
perdurables en el tiempo.
Aprender a plantearse las
preguntas que permitan el
autoreciclado  y aprendizaje
continuo.

L Í D E R E S
C O N S C I E N T E S

Liderazgo Consciente. Nivel 2: Liderar nuestro entorno

29 horas de dedicación por parte del alumno:
- 5 sesiones grupales 120 minutos. 1 sesión semanal
- 40 minutos de practica diaria supervisada
- 3 sesiones individuales de 60 minutos


